
 

 
🌍Πρόγραμμα Κοινωνικής Υπηρεσίας - Όλυμπος 2026  

Πρόσκληση Αιτήσεων Μελών Ομάδας 

 

Το Πρόγραμμα Κοινωνικής Υπηρεσίας - Όλυμπος 2026 αποτελεί μια αμειβόμενη, πλήρους απασχόλησης 
εμπειρία κοινωνικής προσφοράς διάρκειας 13 εβδομάδων, σχεδιασμένη για νέα άτομα 18-30 ετών που 
επιθυμούν να συνδυάσουν την περιβαλλοντική δράση με την προσωπική και επαγγελματική τους 
ανάπτυξη. 

Οι συμμετέχοντες/ουσες εντάσσονται σε μια οργανωμένη ομάδα πεδίου, ζουν και δραστηριοποιούνται σε 
μια τοπική κοινότητα και συμβάλλουν ενεργά στην προστασία και ανθεκτικότητα ενός από τα 
σημαντικότερα φυσικά τοπία της χώρας. 

Ποιοί είμαστε 
Η Ecogenia είναι το πρώτο Climate Corps στην Ελλάδα που κινητοποιεί νέους για ουσιαστική δράση 
απέναντι στην κλιματική κρίση. Μέσα από αμειβόμενη κοινωνική υπηρεσία, νέοι ηλικίας 18-30 ετών 
συμμετέχουν σε έργα όπως συντήρηση μονοπατιών, πρόληψη δασικών πυρκαγιών και κλιματική 
εκπαίδευση, ενώ παράλληλα αποκτούν δεξιότητες και πρακτική εμπειρία για μια πράσινη οικονομία. 

Η Ecogenia υποστηρίζει τοπικές κοινότητες και ενισχύει την ανθεκτικότητά τους, στοχεύοντας να 
εξελιχθεί σε ένα εθνικό σώμα για το κλίμα, όπου χιλιάδες νέοι θα συμμετέχουν κάθε χρόνο σε έργα 
κλιματικής δράσης και περιβαλλοντικής αποκατάστασης σε όλη την Ελλάδα. 

Ο αντίκτυπός της έχει αναγνωριστεί διεθνώς: το 2022 ως εθνική νικήτρια του Βραβείου Καρλομάγνου 
και το 2023 ως πρώτη νικήτρια του Ashoka Green Changemakers Challenge στην Ευρώπη και 
Ωκεανία. 

Βασικές Πληροφορίες για το Πρόγραμμα 
🗓 Διάρκεια: 18 Μαΐου – 14 Αυγούστου  
👥Ομάδα: 7 άτομα + 1 Υπεύθυνος/-η/-ο Ομάδας ​
⏱ Ωράριο: 40 ώρες/εβδομάδα. Το ωράριο προσαρμόζεται ανάλογα με τις καιρικές συνθήκες και τις 
ανάγκες του έργου.​
💶 Αμοιβή: €880 μικτές απολαβές/μήνα (θα αναπροσαρμοστεί σύμφωνα με τις ρυθμίσεις περί κατώτατου 
μισθού για το 2026)​
🎓 160+ ώρες εκπαίδευσης & μετεκπαίδευσης​
📍 Βάση: Δήμος Δίου-Ολύμπου, Δημοτική Ενότητα Λιτοχώρου​
🏠 Διαμονή: με ατομική ευθύνη και κόστος 

 



 

Δομή & Ροή του Προγράμματος 
Το πρόγραμμα ακολουθεί μια σταδιακή και υποστηρικτική δομή, ώστε οι συμμετέχοντες να ενταχθούν 
ομαλά στο έργο και να αναλάβουν ενεργό ρόλο. 

Φάση 1: Εισαγωγή & Προσανατολισμός (1η εβδομάδα) 

Η πρώτη εβδομάδα είναι αφιερωμένη: 
●​ στην έννοια της ενεργού πολιτειότητας, κοινωνικής υπηρεσίας, της βιώσιμης ανάπτυξης και της 

κλιματικής δράσης, 
●​ στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των συμμετεχόντων, 
●​ στις αξίες, τον τρόπο λειτουργίας και την κουλτούρα της Ecogenia, 
●​ στη δυναμική της ομάδας, τη δημιουργία ομαδικής συνοχής και τη συλλογική ευθύνη. 

Φάση 2: Εκπαίδευση Έργου & Ασφάλειας (2η εβδομάδα) 

Η δεύτερη εβδομάδα εστιάζει: 
●​ στις τεχνικές πτυχές του έργου πεδίου, 
●​ στους κανόνες ασφάλειας και πρόληψης κινδύνων, 
●​ στην εκπαίδευση Πρώτων Βοηθειών (BLS/AED), 
●​ στη γνωριμία με τις τοπικές αρχές, συνεργάτες και την κοινότητα του Λιτοχώρου. 

Κατά τη διάρκεια των δύο πρώτων εβδομάδων, αξιολογούνται τα ενδιαφέροντα και οι δεξιότητες των 
συμμετεχόντων και ορίζονται οι επιμέρους ρόλοι ευθύνης που θα αναλάβει κάθε άτομο για το υπόλοιπο 
του προγράμματος. 

Φάση 3: Υλοποίηση & Ανάληψη Ρόλων (επόμενες 11 εβδομάδες) 

Οι συμμετέχοντες εργάζονται συστηματικά στο πεδίο, εφαρμόζοντας τις γνώσεις τους, αναλαμβάνοντας 
ευθύνες και λειτουργώντας ως ενεργά μέλη της ομάδας και της τοπικής κοινότητας. 

Καθημερινό & Εβδομαδιαίο Πρόγραμμα 
Μια τυπική ημέρα ξεκινά στις 08:00 με συνάντηση και ενημέρωση της ομάδας και ολοκληρώνεται στις 
16:00, μετά την επιστροφή από το πεδίο.  

●​ Δευτέρα - Πέμπτη: υπηρεσία πεδίου και υλοποίηση δράσεων 
●​ Παρασκευή: ημέρα επαγγελματικής ανάπτυξης και εκπαίδευσης, με θεματικές όπως: 

○​ βιώσιμη ανάπτυξη και κλιματική κρίση 
○​ βιώσιμος τουρισμός 
○​ ενεργός πολιτειότητα και εργαλεία επιστήμης των πολιτών 
○​ διαχείριση και πρόληψη καταστροφών 
○​ διαχείριση εθελοντών και οργάνωση κοινοτήτων 

* Το πρόγραμμα και το ωράριο δύναται να προσαρμόζονται εφόσον το απαιτούν οι καιρικές συνθήκες. Σε 
περιπτώσεις ακατάλληλου καιρού, οι ημέρες υπηρεσίας ενδέχεται να μετακινηθούν σε Σαββατοκύριακα. 



 

 

Καθήκοντα & Υποχρεώσεις Συμμετεχόντων 
Οι συμμετέχοντες καλούνται να: 

●​ διαμένουν και να προσφέρουν υπηρεσία στην περιοχή του Δήμου Δίου-Ολύμπου για όλη τη 
διάρκεια του προγράμματος, 

●​ συνεργάζονται στενά με τον/την Συντονιστή/-ρια Έργου και τον/την Υπεύθυνο Ομάδας, 
●​ εκτελούν τις εργασίες σύμφωνα με τα πρότυπα ποιότητας και ασφάλειας, 
●​ διαχειρίζονται εργαλεία, εξοπλισμό και υλικοτεχνική υποδομή, 
●​ συμμετέχουν σε σωματικά απαιτητική εργασία (6-7 ώρες/ημέρα), 
●​ πραγματοποιούν πεζοπορίες 5-10 χλμ ημερησίως σε υψόμετρο έως 2.000 μ., 
●​ συμβάλλουν στη συλλογή δεδομένων και στην αξιολόγηση του προγράμματος, 
●​ υποστηρίζουν τις επικοινωνιακές ανάγκες της Ecogenia και λειτουργούν ως πρεσβευτές του 

οργανισμού, 
●​ συμμετέχουν, όπου απαιτείται, σε εθελοντικές δράσεις εκτός επίσημου ωραρίου, σε 

ευθυγράμμιση με τις αξίες της κοινωνικής προσφοράς. 

Κατά τη διάρκεια του προγράμματος παρέχεται ρουχισμός με διακριτικά του οργανισμού και των 
συνεργατών του. 

Προφίλ Συμμετεχόντων 

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε: 
●​ νέα άτομα 18-30 ετών με δικαίωμα εργασίας στην Ελλάδα, 
●​ άτομα με διάθεση προσφοράς και ομαδικής συνεργασίας, 
●​ συμμετέχοντες πρόθυμους να ζήσουν και να εργαστούν σε απαιτητικές συνθήκες πεδίου, 
●​ άτομα χωρίς απαραίτητα προηγούμενη εμπειρία, αλλά με διάθεση μάθησης, προσπάθειας και 

ανάληψης ευθύνης. 

Δεν απαιτείται προηγούμενη εμπειρία σε έργα πεδίου, αλλά η φυσική αντοχή, η προθυμία για 
χειρωνακτική εργασία, η ωριμότητα, και η ικανότητα λειτουργίας σε ομαδικό περιβάλλον θεωρούνται 
απαραίτητες. 

Τι θα αποκομίσεις από τη συμμετοχή σου 
Μέσα από τη συμμετοχή στο πρόγραμμα: 

●​ αποκτάς ουσιαστική εμπειρία κοινωνικής και περιβαλλοντικής προσφοράς, 
●​ αναπτύσσεις δεξιότητες συνεργασίας, ηγεσίας και υπευθυνότητας, 
●​ εκπαιδεύεσαι σε θέματα πρόληψης, αποκατάστασης και διαχείρισης καταστροφών, 
●​ συμμετέχεις στην παρακολούθηση και προστασία της βιοποικιλότητας του Εθνικού Πάρκου 

Ολύμπου, 
●​ λαμβάνεις πιστοποίηση Πρώτων Βοηθειών BLS/AED, 
●​ πιστοποιείσαι ως διευκολυντές/ριες του διεθνώς αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού εργαλείου για την 

κλιματική αλλαγή Climate Fresk, 
●​ γίνεσαι μέρος ενός εθνικού δικτύου νέων ενεργών πολιτών για το κλίμα. 


	 
	Ποιοί είμαστε 
	Βασικές Πληροφορίες για το Πρόγραμμα 
	 
	Δομή & Ροή του Προγράμματος 
	Φάση 1: Εισαγωγή & Προσανατολισμός (1η εβδομάδα) 
	Φάση 2: Εκπαίδευση Έργου & Ασφάλειας (2η εβδομάδα) 
	Φάση 3: Υλοποίηση & Ανάληψη Ρόλων (επόμενες 11 εβδομάδες) 

	Καθημερινό & Εβδομαδιαίο Πρόγραμμα 
	Καθήκοντα & Υποχρεώσεις Συμμετεχόντων 
	Προφίλ Συμμετεχόντων 
	Το πρόγραμμα απευθύνεται σε: 
	Τι θα αποκομίσεις από τη συμμετοχή σου 

